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Приложение к постановлению 
Законодательной Думы 

Томской области 
о т ______ № ____

ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ЗАКОН

О внесении изменений в отдельные законодательные акты  Томской области 
в  части учёта и получения сведений о трудовой деятельности в электронном виде

С татья 1
В подпункте «в» пункта 17 Порядка предоставления мер социальной поддержки 

лицам, удостоенным почетного звания «Почетный гражданин Томской области», 
утверждённого приложением 2 к Закону Томской области от 14.07.1998 № 13-03 
«О наградах и почетном звании в Томской области» (Официальные ведомости 
Государственной Думы Томской области, 1998, № 5(27), решение от 02.07.1998 
№ 115; 2003, № 16(77)-П, постановление от 27.02.2003 № 528; 2004, № 32(93), 
постановление от 29.07.2004 № 1270; № 34(95), постановление от 30.09.2004 № 1475; 
2006, № 56(117), постановление от 24.08.2006 № 3440; № 59(120)-П, постановление от
30.11.2006 № 3683; 2007, № 7(129)-П, постановление от 30.08.2007 № 544; 2008, 
№ 12(134), постановление от 31.01.2008 № 945; № 20(142), постановление от
25.09.2008 № 1643; №21(143), постановление от 30.10.2008 № 1736; № 22(144), 
постановление от 26.11.2008 № 1844; 2009, № 25(147), постановление от 26.02.2009 
№ 2065; № 28(150), постановление от 28.05.2009 № 2313; № 30(152), постановление от
30.07.2009 № 2488; 2010, № 38(160), постановление от 29.04.2010 № 3168; № 39(161), 
постановление от 27.05.2010 № 3327; № 43(165), постановление от 28.10.2010 № 3863; 
Официальные ведомости Законодательной Думы Томской области, 2011, № 46(168), 
постановление от 03.02.2011 № 4093; № 51(173), постановление от 28.07.2011 № 4574; 
№ 53(175), постановление от 27.10.2011 № 4885; № 54(176)-П, постановление от 
24.11.2011 № 4941; 2012, № 6(182), № 7(183), постановление от 29.03.2012 № 151; 
№ 9(185), постановление от 29.05.2012 № 317; № 13(189), постановление от 25.10.2012 
№ 651; № 15 (191)-П, постановление от 20.12.2012 № 838; 2013, № 20 (196), 
постановление от 30.05.2013 № 1247; 2014, № 36(212), постановление от 27.11.2014 
№ 2366; 2016, № 54(230), постановление от 30.06.2016 № 3339; № 2(233), 
постановление от 25.10.2016 № 60; Собрание законодательства Томской области, 
2017, № 12/1(184), постановление от 30.11.2017 № 744; 2018, № 9/1(202), 
постановление от 23.08.2018 № 1209; № 11/2(207), постановление от 25.10.2018 
№ 1311) после слов «трудовая книжка» дополнить словами «и (или) сведения 
о трудовой деятельности)».

Статья 2
В пункте 11 части 2 статьи 3 Закона Томской области от 08.06.2005 № 91-03 

«О порядке ведения органами местного самоуправления учета граждан в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального 
найма» (Официальные ведомости Государственной Думы Томской области, 2005,



№ 42(103), постановление от 26.05.2005 № 2104; 2007, № 7(129)-1, постановление от
30.08.2007 № 488; 2008, № 13(135)-Ш, постановление от 28.02.2008 № 1026; 2010, 
№34(156)-П, постановление от 17.12.2009 № 2841; Официальные ведомости 
Законодательной Думы Томской области, 2012, № 9(185), постановление от 29.05.2012 
№ 317; № 14(190), постановление от 29.11.2012 № 754; 2014, № 30(206), 
постановление от 24.04.2014 № 2000; 2015, № 46(222)-П, постановление от 29.10.2015 
№ 2916; 2017, № 5(236)-П, постановление от 21.02.2017 № 254) слова «копия трудовой 
книжки, заверенная работодателем» заменить словами «копия трудовой книжки 
(и (или) сведения о трудовой деятельности), заверенные работодателем».

Статья 3

Пункт «ж» части 4 статьи 4 Закона Томской области от 09.08.2005 № 118-03 
«Об Уполномоченном по правам человека в Томской области» (Официальные 
ведомости Государственной Думы Томской области, 2005, № 44(105), постановление 
от 28.07.2005 № 2297; 2006, № 50(111), постановление от 26.01.2006 № 2795; 2007, 
№ 61(122)-П, постановление от 25.01.2007 № 3911; 2010, № 42(164), постановление от
30.09.2010 № 3586; № 43(165), постановление от 28.10.2010 № 3813; Официальные 
ведомости Законодательной Думы Томской области, 2011, № 46(168), постановление 
от 03.02.2011 № 4064; 2013, № 15(191)-П, постановление от 20.12.2012 № 841; 
№ 16(192), постановление от 31.01.2013 № 888; № 19(195), постановление 
от 23.04.2013 № 1201; 2015, № 46(222)-П, постановление от 29.10.2015 № 2904; 
Собрание законодательства Томской области, 2017, № 7/2(175), постановление от 
28.06.2017 № 512; 2018, № 5/1(194), постановлением от 24.04.2018 № 1019) изложить 
в следующей редакции:

«ж) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, 
копии иных документов о трудовой и (или) общественной деятельности, 
подтверждающих опыт и навыки деятельности в области защиты прав и свобод 
человека и гражданина.».

Статья 4

В Закон Томской области от 09.12.2005 № 231-03 «О государственной 
гражданской службе Томской области» (Официальные ведомости Государственной 
Думы Томской области, 2005, № 48(109)-И, постановление от 24.11.2005 № 2644; 
2006, № 52(113)-П, постановление от 30.03.2006 № 2968; № 56(117), постановление 
от 24.08.2006 № 3419; 2007, № 60(121), постановление от 28.12.2006 № 3847; 2008, 
№ 17(139)-П, постановление от 26.06.2008 № 1430; № 20(142), постановление 
от 25.09.2008 № 1649; 2010, № 35(157), постановления от 28.01.2010 №№ 2929, 2931; 
№ 38(160), постановления от 29.04.2010 №№ 3164, 3198; № 43(165), постановление 
от 28.10.2010 № 3766; Официальные ведомости Законодательной Думы Томской 
области, 2011, № 46(168), постановления от 03.02.2011 №№ 4064, 4069; № 51(173), 
постановление от 28.07.2011 № 4564; № 52(174), постановление от 29.09.2011 №  4691; 
№ 54(176)-П, постановление от 24.11.2011 № 4936; 2012, № 3(179), постановление 
от 26.01.2012 № 33; № 9(185), постановление от 29.05.2012 № 309; № 14(190), 
постановление от 29.11.2012 № 775; 2013, № 15(191)-П, постановления от 20.12.2012 
№№ 837, 842; №20(196), постановление от 30.05.2013 № 1251; № 23(199),



постановление от 26.09.2013 № 1470; № 24(200), постановление от 31.10.2013 № 1530; 
2014, № 29(205), постановление от 27.03.2014 № 1938; № 30(206), постановление 
от 24.04.2014 № 2002; №31(207), постановление от 29.05.2014 № 2060; № 34(210), 
постановление от 25.09.2014 № 2248; 2015, № 37(213)-П, постановление от 23.12.2014 
№ 2435; № 40(216), постановления от 26.03.2015 №№ 2599, 2602; № 41(217), 
постановление от 29.04.2015 № 2654; № 45(221), постановление от 22.09.2015 № 2853; 
№ 46(222)-П, постановление от 29.10.2015 № 2907; 2016, № 50(226), постановление 
от 31.03.2016 № 3154; № 55(231), постановление от 18.08.2016 № 3405; 2017, 
№ 6(237), постановление от 30.03.2017 № 318; Собрание законодательства Томской 
области, 2018, № 10/2(205), постановление от 27.09.2018 № 1268; 2019, № 1/1(210) 
часть 2, постановление от 25.12.2018 № 1436; № 6/2(221) часть 1, постановление 
от 30.05.2019 № 1678; № 11/2(231), постановление от 31.10.2019 № 1913) внести 
следующие изменения:

1) статье 1:
а) в части 2 после слов «трудовой книжке» дополнить словами «и (или) 

сведениях о трудовой деятельности»;
б) в части 3 после слов «трудовой книжке» дополнить словами «и (или) 

сведениях о трудовой деятельности»;
в) в абзаце первом части 4 после слов «трудовой книжке» дополнить словами 

«и (или) сведениях о трудовой деятельности»;
2) в части 3 статьи 2 после слов «трудовой книжкой» дополнить словами 

«и (или) сведениями о трудовой деятельности».

Статья 5

В части 3 статьи 9 Закона Томской области от 14.04.2006 № 78-03 «О классных 
чинах государственных гражданских служащих Томской области» (Официальные 
ведомости Государственной Думы Томской области, 2006, №  52(113)-П, 
постановление от 30.03.2006 № 2963; Официальные ведомости Законодательной Думы 
Томской области, 2011, № 51(173), постановление от 28.07.2011 № 4565; № 53(175), 
постановление от 27.10.2011 № 4823; 2013, № 25(201), постановление от 28.11.2013 
№  1632; 2015, № 40(216); постановление от 26.03.2015 № 2600; Собрание 
законодательства Томской области, 2019, № 11/2(231), постановление от 31.10.2019 
№  1913) после слов «трудовую книжку» дополнить словами «и (или) сведения 
о трудовой деятельности».

Статья 6

В Порядке учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях
специализированного жилищного фонда Томской области, утверждённом
приложением 1 к Закону Томской области от 06.09.2006 № 212-03
«О специализированном жилищном фонде Томской области» (Официальные
ведомости Государственной Думы Томской области, 2006, № 56(117), постановление 
от 24.08.2006 № 3422; 2007, № 7(129)-П, постановление от 30.08.2007 № 515; 2008, 
№ 12(134), постановление от 31.01.2008 № 925; №  19(141), постановление
от 28.08.2008 № 1603; 2009, № 32(154), постановление от 22.10.2009 № 2650; 2010,
№ 37(159), постановление от 25.03.2010 № 3102; № 41(163), постановление



от 29.07.2010 № 3443; Официальные ведомости Законодательной Думы Томской 
области, 2011, № 48(170), постановление от 28.04.2011 № 4303; № 52(174), 
постановление от 29.09.2011 № 4701; 2012, № 4(180), № 5(181), постановление 
от 28.02.2012 № 80; №9(185), постановление от 29.05.2012 № 317; № 14(190), 
постановление от 29.11.2012 № 754; 2013, № 15(191)-П, постановление от 20.12.2012 
№ 835; № 20(196), постановление от 30.05.2013 № 1266; №21(197), постановление 
от 27.06.2013 № 1312; № 23(199), постановление от 26.09.2013 № 1460; 2014, 
№ 26(202)-П, постановление от 19.12.2013 № 1691; № 28(204), постановление 
от 27.02.2014 № 1863; № 35(211), постановление от 30.10.2014 № 2299; 2015, 
№46(222)-П, постановление от 29.10.2015 № 2916; 2016, № 49(225), постановление 
от 25.02.2016 № 3087; № 54(230)-П, постановление от 30.06.2016 № 3320; Собрание 
законодательства Томской области, 2017, № 12/1(184), постановление от 30.11.2017 
№763; 2019, № 5/2(219) часть 1, постановление от 19.04.2019 № 1644; № 6/2(221) 
часть 1, постановление от 30.05.2019 № 1691) внести следующие изменения:

1) в подпункте 1 пункта 24 после слов «копия трудовой книжки» дополнить 
словами «и (или) сведения о трудовой деятельности»;

2) в подпункте 1 пункта 25 после слов «копия трудовой книжки» дополнить 
словами «и (или) сведения о трудовой деятельности».

Статья 7

В Закон Томской области от 11.09.2007 № 198-03 «О муниципальной службе 
в Томской области» (Официальные ведомости Государственной Думы Томской 
области, 2007, № 7(129)-П, постановление от 30.08.2007 № 510; № 8(130), 
постановление от 27.09.2007 № 568; № 10(132)-П, постановление от 29.11.2007 № 784; 
2008, № 14(136), постановление от 27.03.2008 № 1150; № 22(144), постановление 
от 26.11.2008 № 1863; Официальные ведомости Законодательной Думы Томской 
области, 2011, № 51(173), постановление от 28.07.2011 № 4566; № 52(174),
постановление от 29.09.2011 № 4697; 2012, № 10(186)-П, постановление от 26.06.2012 
№ 389; 2013, № 17(193), постановление от 28.02.2013 № 976; № 21(197),
постановление от 27.06.2013 № 1320; № 22(198), постановление от 25.07.2013 № 1384; 
№ 23(199), постановления от 26.09.2013 №№ 1469, 1473; 2014, № 28(204), 
постановление от 27.02.2014 № 1857; № 30(206), постановление от 24.04.2014 № 1997; 
№ 36(212), постановление от 27.11.2014 № 2376; 2015, № 42(218), постановление 
от 28.05.2014 №  2698; № 45(221), постановление от 22.09.2015 № 2837; 2016, 
№48(224)-П, постановление от 24.12.2015 № 3018; № 50(226), постановления
от 31.03.2014 № 3155, № 3156; № 2(233), постановление от 25.10.2016 № 40; 2017, 
№ 6(237), постановление от 30.03.2017 № 318; Собрание законодательства Томской 
области, 2017, № 7/2(175), постановление от 28.06.2017 № 513; № 10/1(180),
постановление от 15.09.2017 № 628; 2018, № 3/2(191), постановление от 20.02.2018 
№ 877; № 9/1(202), постановление от 23.08.2018 № 1208; 2019, № 1/1(210) часть 2, 
постановление от 25.12.2018 № 1436) внести следующие изменения:

1) в части 3 статьи 12 после слов «трудовая книжка» дополнить словами 
«и (или) сведения о трудовой деятельности»;

2) в подпункте «г» пункта 8 Порядка заключения договора о целевом обучении 
с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Томской

4



области между органом местного самоуправления муниципального образования 
Томской области и гражданином (приложение 6) после слов «копию трудовой 
книжки» дополнить словами «и (или) сведения о трудовой деятельности либо».

Статья 8

Пункт «ж» части 4 статьи 5 Закона Томской области от 01.06.2010 № 92-03 
«Об Уполномоченном по правам ребенка в Томской области» (Официальные 
ведомости Государственной Думы Томской области, 2010, № 39(161), постановление 
от 27.05.2010 № 3264; № 42(164), постановление от 30.09.2010 № 3561; № 43(165), 
постановление от 28.10.2010 № 3816; № 45(167)-П, постановление от 17.12.2010 
№ 3971; Официальные ведомости Законодательной Думы Томской области, 2011, 
№46(168), постановление от 03.02.2011 № 4064; 2013, № 15(191)-П, постановление 
от 20.12.2012 № 841; № 16(192), постановление от 31.01.2013 № 888; Собрание 
законодательства Томской области, 2015, № 10/1(132), постановление от 22.09.2015 
№ 2856; 2019, № 7/2(223), часть 1, постановление от 27.06.2019 № 1751) изложить 
в следующей редакции:

«ж) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, 
копии иных документов о трудовой и (или) общественной деятельности, 
подтверждающих опыт работы по реализации и защите прав и законных интересов 
детей, восстановлению нарушенных прав и законных интересов детей либо опыт 
правозащитной деятельности.».

Статья 9

В Закон Томской области от 10.10.2011 № 240-03 «О государственной пенсии 
за выслугу лет и единовременном поощрении в связи с выходом на государственную 
пенсию за выслугу лет» (Официальные ведомости Законодательной Думы Томской 
области, 2011, № 52(174), постановление от 29.09.2011 № 4791; № 54(176)-И, 
постановление от 24.11.2011 № 4935; 2014, № 28(204), постановление от 27.02.2014 
№ 1857; № 31(207), постановления от 29.05.2014 №№ 2052, 2057; № 32(208)-П, 
постановление от 26.06.2014 № 2119; № 36(212), постановление от 27.11.2014 №  2376; 
2015, № 38(214), 39(215), постановление от 26.02.2015 № 2505; № 43(219)-П, 
постановление от 25.06.2015 № 2757; 2016, № 2(233), постановление от 25.10.2016 
№ 34; Собрание законодательства Томской области, 2018, № 6/2(197), постановление 
от 31.05.2018 № 1085) внести следующие изменения:

3) в пункте 3 части 1 статьи 13 после слов «трудовая книжка» дополнить 
словами «и (или) сведения о трудовой деятельности»;

4) в абзаце втором части 7 статьи 20 после слов «трудовую книжку» дополнить 
словами «и (или) сведения о трудовой деятельности».

Статья 10

Пункт «ж» части 5 статьи 3 Закона Томской области от 27.12.2013 № 242-03 
«Об Уполномоченном по защите прав предпринимателей в Томской области» 
(Официальные ведомости Законодательной Думы Томской области, 2014, 
№26(202)-!!, постановление от 19.12.2013 № 1706; 2016, № 55(231), постановление
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от 18.08.2016 № 3408; Собрание законодательства Томской области, 2019, № 3/2(215), 
постановление от 28.02.2019 № 1521; № 10/1(228), часть 1, постановление 
от 26.09.2019 № 1886) изложить в следующей редакции:

«ж) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, 
копии иных документов, подтверждающих знания и опыт работы в сфере 
предпринимательской деятельности.».

Статья 11

Пункт 8 части 1 статьи 6 Закона Томской области от 14.06.2016 № 64-03 
«О реализации на территории Томской области отдельных положений Жилищного 
кодекса Российской Федерации о наемных домах» (Официальные ведомости 
Законодательной Думы Томской области, 2016, № 52(228)-53(229), постановление 
от 26.05.2016 № 3267; 2017, № 5(23б)-П, постановление от 21.02.2017 № 254; 
Собрание законодательства Томской области, 2019, № 3/2(215), постановление 
от 28.02.2019 № 1512) изложить в следующей редакции:

«8) копии трудовой книжки, заверенной работодателем (и (или) сведений 
о трудовой деятельности) в случае обращения с заявлением о принятии на учет в 
орган местного самоуправления по месту нахождения организации, с которой 
заявитель состоит в трудовых отношениях, в соответствии с частью 4 настоящей 
статьи».

Статья 12

В Анкете кандидата в состав Общественной палаты Томской области, 
утверждённой приложением 1 к Закону Томской области от 09.06.2017 № 52-03 
«Об Общественной палате Томской области» (Официальный интернет-портал 
правовой информации (\у\у\у.ргауо.ёОУ.ги), 13 июня 2017 года, № 7000201706130001; 
Собрание законодательства Томской области, 2018, № 5/1(194), постановление 
от 24.04.2018 № 1002) после слов «трудовой книжке» дополнить словами «и (или) 
сведениям о трудовой деятельности».

Статья 13

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор Томской области С. А. Жвачкин
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту Закона Томской области «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Томской области в части учёта и получения сведений 
о трудовой деятельности в электронном виде»

Проект Закона Томской области «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Томской области (в части порядка учёта и получения сведений 
о трудовой деятельности гражданина)» (далее -  законопроект) разработан в целях 
приведения областного закона в соответствие с федеральным законодательством 
(в связи с принятием Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений 
о трудовой деятельности в электронном виде», вступил в силу с 01.01.2020).

В соответствии со статьей 66 Трудового кодекса РФ трудовая книжка 
установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и 
трудовом стаже работника. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника 
в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. В 
трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на 
другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 
трудового договора.

В то же время согласно изменениям, внесённым в Трудовой кодекс РФ (дополнен 
статьей 66.1), работодатель теперь формирует в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее -  
сведения о трудовой деятельности). Сведения о трудовой деятельности являются 
основной информацией о трудовом стаже работника (включающей сведения о 
работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об 
увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора), которая 
представляется работодателями в информационную систему Пенсионного фонда 
Российской Федерации.

В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 
деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее.

Форма сведений о трудовой деятельности, предоставляемой работнику 
работодателем, и форма предоставления сведений о трудовой деятельности из 
информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации и порядка их 
заполнения утверждены Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 
20.01.2020 № 23н.

В связи с этим требуется корректировка региональных законодательных актов 
для приведения в соответствие с федеральным законодательством тождественных 
понятий «трудовая книжка» -  «сведения о трудовой деятельности».

Проведение анализа законов иных субъектов РФ не требуется, поскольку 
корректировка областных законов связана с приведением их в соответствие с 
федеральным законодательством.

Негативные социально-экономические и иные последствия действия закона после 
его принятия отсутствуют.
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту Закона Томской области «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Томской области в части учёта и получения сведений 
о трудовой деятельности в электронном виде»

Для реализации законопроекта не потребуется выделение дополнительных 
средств областного бюджета.

ПЕРЕЧЕНЬ ПРАВОВЫХ АКТОВ ОБЛАСТИ, 
подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению, 

дополнению или принятию в связи с принятием проекта Закона Томской области 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области 

в части учёта и получения сведений о трудовой деятельности в электронном виде»

В связи с принятием законопроекта не потребуется признание утратившими силу, 
приостановление, изменение или принятие новых правовых актов Томской области.

Вместе с тем, необходимо учитывать, что в связи с принятием Федерального 
закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном 
виде» необходимо в соответствие с федеральным законодательством ряд подзаконных 
нормативных правовых актов Губернатора Томской области, исполнительных органов 
государственной власти Томской области, регулирующих порядок реализации трудовых 
прав и гарантий государственных служащих Томской области, работников областных 
государственных и муниципальных организаций, прав граждан на меры 
государственной и социальной поддержки, порядок награждения/поощрения и др. 
В частности, следующие:

а) постановления Губернатора Томской области:
-  от 24.12.2010 № 88 «О подготовке кадров для государственной гражданской 

службы Томской области по договорам о целевом обучении»;
-  от 23.09.2016 № 90 «О премии Губернатора Томской области имени Героя 

Социалистического труда Белозерцевой Екатерины Наумовны»;
б) постановления Администрации Томской области:
-  от 01.12.2004 № 83а «Об утверждении Положения об исчислении и порядке 

назначения ежемесячной надбавки за суммированный стаж работы в областных 
библиотеках»;

-  от 28.12.2004 № 96а «О мерах по реализации Закона Томской области 
«О социальной поддержке граждан, имеющих несовершеннолетних детей»;

-  от 15.07.2005 № 80а «О Порядке предоставления компенсационных выплат 
лицам, проживающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и 
работающим в государственных органах Томской области и государственных 
учреждениях Томской области»;

-  от 02.12.2005 № 124а «О порядке назначения на должность руководителя 
областного государственного унитарного предприятия и проведения аттестации 
руководителей областных государственных унитарных предприятий»;

-  от 11.05.2006 № 59а «Об утверждении Положения о порядке присвоения 
звания «Ветеран труда»;
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-  от 14.08.2006 № 101а «О реализации Закона Томской области от 8 июня 2006 
года № 123-03 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий 
граждан при предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных 
услуг»;

-  от 27.10.2006 № 129а «Об утверждении Примерного трудового договора с 
руководителем областного государственного унитарного предприятия»;

-  от 13.02.2007 № 25а «Об утверждении Порядка обращения за компенсацией 
родителям (законным представителям) за присмотр и уход за ребенком в 
образовательных организациях, реализующих образовательную программу 
дошкольного образования, а также за услуги индивидуального предпринимателя, 
осуществляющего образовательную деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования, и ее выплаты»;

-  от 29.12.2007 № 204а «О реализации Закона Томской области «О ветеранах 
труда Томской области»;

-  от 15.02.2008 № 24а «О Порядке начисления и выплаты надбавок работникам 
культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа»;

-  от 18.12.2008 № 259а «Об утверждении Порядка предоставления денежной 
выплаты беременным женщинам и кормящим матерям»;

-  от 19.01.2011 № 7а «Об утверждении Порядка предоставления мер 
социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в форме 
денежных выплат отдельным категориям граждан, проживающих на территории 
Томской области»;

-  от 01.07.2011 № 201а «О государственной поддержке кадрового обеспечения 
агропромышленного комплекса Томской области»;

-  от 29.03.2012 № 114а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда 
работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении 
Департамента финансово-ресурсного обеспечения Администрации Томской области, 
работников Департамента финансово-ресурсного обеспечения Администрации Томской 
области как юридического лица, а также отдельных работников исполнительных 
органов государственной власти Томской области, не являющихся государственными 
гражданскими служащими Томской области, Правил исчисления компенсационной 
доплаты, а также о внесении изменений в отдельные постановления Администрации 
Томской области»;

-  от 31.05.2012 № 205а «О предоставлении бюджетных средств на поддержку 
начинающих фермеров и развитие семейных животноводческих ферм в Томской 
области»;

-  от 18.02.2015 № 45а «Об утверждении перечня документов, необходимых для 
получения бесплатной юридической помощи гражданами на территории Томской 
области»;

-  от 19.02.2015 № 47а «О порядке выдачи свидетельства на улучшение 
жилищных условий граждан при рождении одновременно трех и более детей»;

-  от 24.02.2016 № 57а «Об утверждении Порядка предоставления компенсации 
расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в 
многоквартирном доме отдельным категориям граждан, проживающих на территории 
Томской области»;

-  от 10.04.2018 № 160а «Об осуществлении единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам), прибывшим (переехавшим) на 
работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 
типа, либо города с населением до 50 тысяч человек»;

з



-  от 28.04.2010 № 86а «О порядке назначения на должность руководителей 
областных государственных учреждений»;

-  от 30.12.2011 № 439а «О порядке выдачи сертификата на региональный 
материнский (семейный) капитал»;

-  от 03.03.2014 № 55а «О порядке реализации Закона Томской области 
от 9 декабря 2013 года № 209-03 «Об оказании государственной социальной помощи на 
основании социального контракта в Томской области»;

-  от 19.09.2014 № 356а «О порядке и сроках аттестации кандидатов на 
должность руководителя областной государственной образовательной организации и о 
внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 28.04.2010 
№ 86а»;

-  от 06.02.2015 № 33а «Об утверждении Порядка назначения на конкурсной 
основе генерального директора регионального оператора»;

-  от 19.02.2015 № 48а «Об утверждении Порядка предоставления материальной 
помощи в Томской области»;

-  от 03.06.2015 № 193а «О конкурсном отборе управляющей компании 
промышленного парка в Томской области»;

-  от 13.04.2016 № 111а «О мерах по реализации статьи 51 Федерального закона 
от 29 ноября 2010 года № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в 
Российской Федерации»;

-  от 28.09.2016 № 320а «О реализации на территории Томской области 
отдельных положений Федерального закона «О кадастровой деятельности»;

-  от 10.09.2018 № 347а «Об утверждении Порядка предоставления 
ежемесячных денежных выплат, компенсационных доплат и денежных компенсаций 
отдельным категориям граждан, работающих (работавших) и проживающих в сельской 
местности и рабочих поселках на территории Томской области»;

-  от 13.05.2019 № 179а «О предоставлении грантов «Агростартап» на 
реализацию проектов создания и развития крестьянских (фермерских) хозяйств»;

-  от 29.10.2019 № 388а «Об определении Порядка установления и пересмотра 
размера региональной социальной доплаты к пенсии на территории Томской области».
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Сравнительная таблица
к проекту Закона Томской области «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области 

в части учета и получения сведений о трудовой деятельности в электронном виде»

Структурная 
единица 
Закона, в 
которую 

предлагается 
изменение

Редакция действующих положений 
Законов Томской области

Редакция Законов Томской области с учетом 
предлагаемых изменений

Закон Томской области от 14.07.1998 № 13-03 «О наградах и почетном звании в Томской области»
Подпункт «в» 
пункта 17 
Приложения 2

Приложение 2 
к Закону Томской области 

«О наградах и почетном звании 
в Томской области»

Порядок
предоставления мер социальной поддержки лицам, 

удостоенным почетного звания «Почетный гражданин 
Томской области»

II. КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ЖИЛОГО 
ПОМЕЩЕНИЯ И КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ

17. Компенсация расходов на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг предоставляется заявителю на 
основании документов, указанных в пунктах 2 или 7 
настоящего Порядка, и следующих документов:

в) документов, подтверждающих правовые основания 
для отнесения лиц, зарегистрированных совместно с 
заявителем, к числу нетрудоспособных членов семьи 
заявителя (свидетельство о рождении, свидетельство о 
заключении брака, решение суда о признании членом семьи 
заявителя, документы, связанные с прохождением обучения, 
выдаваемые организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, справка об инвалидности, 
трудовая книжка).

Приложение 2 
к Закону Томской области 

«0 наградах и почетном звании 
в Томской области»

Порядок
предоставления мер социальной поддержки лицам, 

удостоенным почетного звания «Почетный гражданин 
Томской области»

II. КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ЖИЛОГО 
ПОМЕЩЕНИЯ И КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ

17. Компенсация расходов на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг предоставляется заявителю на 
основании документов, указанных в пунктах 2 или 7 
настоящего Порядка, и следующих документов:

в) документов, подтверждающих правовые основания для 
отнесения лиц, зарегистрированных совместно с заявителем, к 
числу нетрудоспособных членов семьи заявителя 
(свидетельство о рождении, свидетельство о заключении 
брака, решение суда о признании членом семьи заявителя, 
документы, связанные с прохождением обучения, выдаваемые 
организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, справка об инвалидности, трудовая книжка и 
(или) сведения о трудовой деятельности)).
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Закон Томской области от 08.06.2005 № 91-03 «О порядке ведения органами местного самоуправления учета граждан в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма»

Пункт 11 
части 2 
статьи 3

Статья 3. Перечень документов, необходимых для 
принятия граждан на учет

2. Документы, необходимые для принятия граждан на
учет:

11) копия трудовой книжки, заверенная работодателем, 
нанимателем не позднее чем за один месяц до дня обращения 
с заявлением о принятии на учет, - в случае обращения с 
заявлением о принятии на учет в орган местного 
самоуправления по месту нахождения организации, с которой 
гражданин состоит в трудовых отношениях;

Статья 3. Перечень документов, необходимых для 
принятия граждан на учет

2. Документы, необходимые для принятия граждан на
учет:

11) копия трудовой книжки (и (или) сведения о трудовой 
деятельности), заверенные работодателем, нанимателем не 
позднее чем за один месяц до дня обращения с заявлением о 
принятии на учет, - в случае обращения с заявлением о 
принятии на учет в орган местного самоуправления по месту 
нахождения организации, с которой гражданин состоит в 
трудовых отношениях;

Закон Томской области от 09.08.2005 № 118-03 «Об Уполномоченном по правам человека в Томской области»
Статья 4 Статья 4

4. К предложению о кандидатуре на должность 
Уполномоченного должны быть представлены следующие 
документы (материалы) в отношении кандидата:

ж) копия трудовой книжки, иных документов о трудовой 
и (или) общественной деятельности, подтверждающих опыт и 
навыки деятельности в области защиты прав и свобод 
человека и гражданина;

Статья 4

4. К предложению о кандидатуре на должность 
Уполномоченного должны быть представлены следующие 
документы (материалы) в отношении кандидата:

ж) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой 
деятельности, копии иных документов о трудовой и (или) 
общественной деятельности, подтверждающих опыт и навыки 
деятельности в области защиты прав и свобод человека и 
гражданина;

Закон Томской области от 09.12.2005 № 231-03 «О государственной гражданской службе Томской области»

Части 2, 3 и 4 
статьи 1

Статья 1. Должности государственной гражданской 
службы Томской области

2. В случаях, когда для замещения должности 
государственной гражданской службы Томской области, 
относящейся к категориям «Помощники (советники)», 
«Специалисты» и «Обеспечивающие специалисты», требуется

Статья 1. Должности государственной гражданской 
службы Томской области

2. В случаях, когда для замещения должности 
государственной гражданской службы Томской области, 
относящейся к категориям «Помощники (советники)», 
«Специалисты» и «Обеспечивающие специалисты», требуется
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наличие у лица определенной специальности (направления 
подготовки), то в штатном расписании государственного 
органа Томской области, а также трудовой книжке лица, 
занимающего эту должность, указывается двойное 
наименование данной должности. При этом первая часть 
двойного наименования определяется в соответствии с 
Реестром должностей государственной гражданской службы 
Томской области, а вторая часть содержит указание на то, что 
характер должностных обязанностей по данной должности 
предполагает наличие данной специальности (направления 
подготовки).

3. В случаях, когда служебная функция по должности 
государственной гражданской службы Томской области, 
относящейся к категории «Руководители», предполагает 
реализацию должностных обязанностей главного бухгалтера 
или его заместителя, в штатном расписании государственного 
органа Томской области, а также в трудовой книжке лица, 
занимающего указанную должность, наименование данной 
должности образуется из наименования должности 
государственной гражданской службы Томской области, 
относящейся к категории «Руководители», указанного в 
Реестре должностей государственной гражданской службы 
Томской области, а также слов «главный бухгалтер», 
«заместитель главного бухгалтера».

4. В штатном расписании государственного органа 
Томской области, а также трудовой книжке лица, 
занимающего должность государственной гражданской 
службы Томской области, относящейся к категории 
«Руководители», наименование данной должности образуется 
из наименований двух должностей государственной 
гражданской службы Томской области, относящихся к 
категории «Руководители», указанных в Реестре должностей 
государственной гражданской службы Томской области, в 
случаях, когда служебная функция по данной должности 
предполагает реализацию должностных обязанностей:

наличие у лица определенной специальности (направления 
подготовки), то в штатном расписании государственного 
органа Томской области, а также трудовой книжке и (или) 
сведениях о трудовой деятельности лица, занимающего эту 
должность, указывается двойное наименование данной 
должности. При этом первая часть двойного наименования 
определяется в соответствии с Реестром должностей 
государственной гражданской службы Томской области, а 
вторая часть содержит указание на то, что характер 
должностных обязанностей по данной должности 
предполагает наличие данной специальности (направления 
подготовки).

3. В случаях, когда служебная функция по должности 
государственной гражданской службы Томской области, 
относящейся к категории «Руководители», предполагает 
реализацию должностных обязанностей главного бухгалтера 
или его заместителя, в штатном расписании государственного 
органа Томской области, а также в трудовой книжке и (или) 
сведениях о трудовой деятельности лица, занимающего 
указанную должность, наименование данной должности 
образуется из наименования должности государственной 
гражданской службы Томской области, относящейся к 
категории «Руководители», указанного в Реестре должностей 
государственной гражданской службы Томской области, а 
также слов «главный бухгалтер», «заместитель главного 
бухгалтера».

4. В штатном расписании государственного органа 
Томской области, а также трудовой книжке и (или) сведениях 
о трудовой деятельности лица, занимающего должность 
государственной гражданской службы Томской области, 
относящейся к категории «Руководители», наименование 
данной должности образуется из наименований двух 
должностей государственной гражданской службы Томской 
области, относящихся к категории «Руководители», 
указанных в Реестре должностей государственной 
гражданской службы Томской области, в случаях, когда 
служебная функция по данной должности предполагает 
реализацию должностных обязанностей:
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Статья 2 Статья 2. Квалификационные требования для замещения 
должностей государственной гражданской службы Томской 
области

3. Квалификационные требования, указанные в частях 1 
и 2 настоящей статьи, подтверждаются трудовой книжкой, за 
исключением случаев, когда служебная (трудовая) 
деятельность осуществляется впервые, документами 
воинского учета -  для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу, документом об 
образовании и о квалификации и иными документами лица, 
претендующего на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы Томской области в 
соответствии с действующим законодательством.

Статья 2. Квалификационные требования для замещения 
должностей государственной гражданской службы Томской 
области

3. Квалификационные требования, указанные в частях 1 
и 2 настоящей статьи, подтверждаются трудовой книжкой 
и (или) сведениями о трудовой деятельности, за 
исключением случаев, когда служебная (трудовая) 
деятельность осуществляется впервые, документами 
воинского учета -  для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу, документом об 
образовании и о квалификации и иными документами лица, 
претендующего на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы Томской области в 
соответствии с действующим законодательством.

Закон Томской области от 14.04.2006 № 78-03 «О классных чинах государственных гражданских служащих Томской области»
Часть 3 
статьи 9

Статья 9. Полномочия представителя нанимателя по 
присвоению классного чина гражданскому служащему

3. Запись о присвоении классного чина вносится в 
личное дело и трудовую книжку гражданского служащего.

Статья 9. Полномочия представителя нанимателя по 
присвоению классного чина гражданскому служащему

3. Запись о присвоении классного чина вносится в 
личное дело и трудовую книжку и (или) сведения о трудовой 
деятельности гражданского служащего.

Закон Томской области от 06.09.2006 № 212-03 «О специализированном жилищном фонде Томской области»
Подпункт 1 
пункта 24 и 
подпункт 1 
пункта 25 
Приложения 1

Приложение 1 
к Закону Томской области 

«О специализированном жилищном 
фонде Томской области»

Порядок
учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях 

специализированного жилищного фонда Томской области

2. Учет с целью предоставления служебных жилых 
помещений

Приложение 1 
к Закону Томской области 

«О специализированном жилищном 
фонде Томской области»

Порядок
учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях 

специализированного жилищного фонда Томской области

2. Учет с целью предоставления служебных жилых 
помещений
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24. В случае принятия гражданина на учет в 
соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 8 Закона о 
специализированном жилищном фонде Томской области к 
заявлению о принятии на учет прилагаются следующие 
документы:

1) документы, подтверждающие право на получение 
служебного жилого помещения (копия трудовой книжки, 
копия решения о назначении на должность, копия служебного 
контракта или трудового договора, заверенные 
работодателем, нанимателем не позднее чем за один месяц до 
даты обращения с заявлением о принятии на учет);

3. Учет с целью предоставления жилых помещений в 
общежитиях

25. В случае принятия гражданина на учет в 
соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 8 Закона о 
специализированном жилищном фонде Томской области к 
заявлению о принятии на учет прилагаются следующие 
документы:

1) документы, подтверждающие право на получение 
жилого помещения в общежитии (копия трудовой книжки, 
копия решения о назначении на должность, копия служебного 
контракта или трудового договора, заверенные 
работодателем, нанимателем, либо копия распорядительного 
акта о приеме на обучение, документ образовательной 
организации о прохождении обучения, заверенные 
администрацией образовательной организации, не позднее 
чем за один месяц до даты обращения с заявлением о 
принятии на учет);

24. В случае принятия гражданина на учет в 
соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 8 Закона о 
специализированном жилищном фонде Томской области к 
заявлению о принятии на учет прилагаются следующие 
документы:

1) документы, подтверждающие право на получение 
служебного жилого помещения (копия трудовой книжки и 
(или) сведения о трудовой деятельности, копия решения о 
назначении на должность, копия служебного контракта или 
трудового договора, заверенные работодателем, нанимателем 
не позднее чем за один месяц до даты обращения с 
заявлением о принятии на учет);

3. Учет с целью предоставления жилых помещений в 
общежитиях

25. В случае принятия гражданина на учет в 
соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 8 Закона о 
специализированном жилищном фонде Томской области к 
заявлению о принятии на учет прилагаются следующие 
документы:

1) документы, подтверждающие право на получение 
жилого помещения в общежитии (копия трудовой книжки и 
(или) сведения о трудовой деятельности, копия решения о 
назначении на должность, копия служебного контракта или 
трудового договора, заверенные работодателем, нанимателем, 
либо копия распорядительного акта о приеме на обучение, 
документ образовательной организации о прохождении 
обучения, заверенные администрацией образовательной 
организации, не позднее чем за один месяц до даты 
обращения с заявлением о принятии на учет);

Закон Томской области от 11.09.2007 № 198-03 «О муниципальной службе в Томской области»
Часть 3 
статьи 12

Статья 12. Порядок исчисления стажа муниципальной 
службы

3. Документами, подтверждающими стаж 
муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный

Статья 12. Порядок исчисления стажа муниципальной 
службы

3. Документами, подтверждающими стаж 
муниципальной службы, являются трудовая книжка и (или)
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билет, справка военного комиссариата и иные документы 
соответствующих государственных органов, органов 
местного самоуправления, архивных учреждений, 
установленные законодательством Российской Федерации.

сведения о трудовой деятельности, военный билет, справка 
военного комиссариата и иные документы соответствующих 
государственных органов, органов местного самоуправления, 
архивных учреждений, установленные законодательством 
Российской Федерации.

Подпункт «г» 
пункта 8 
Приложения 6

Приложение 6 
к Закону Томской области 

«О муниципальной службе 
в Томской области» 

ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ 
ОБУЧЕНИИ С ОБЯЗАТЕЛЬСТВОМ ПОСЛЕДУЮЩЕГО

ПРОХОЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ МЕЖДУ ОРГАНОМ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ И ГРАЖДАНИНОМ

8. Гражданин, изъявивший желание участвовать в 
конкурсе, представляет в орган местного самоуправления 
муниципального образования Томской области:

г) копию трудовой книжки или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность 
гражданина (за исключением случаев, когда трудовая 
(служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

Приложение 6 
к Закону Томской области 

«О муниципальной службе 
в Томской области» 

ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ 
ОБУЧЕНИИ С ОБЯЗАТЕЛЬСТВОМ ПОСЛЕДУЮЩЕГО

ПРОХОЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ МЕЖДУ ОРГАНОМ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ И ГРАЖДАНИНОМ

8. Гражданин, изъявивший желание участвовать в 
конкурсе, представляет в орган местного самоуправления 
муниципального образования Томской области:

г) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой 
деятельности либо иные документы, подтверждающие 
трудовую (служебную) деятельность гражданина (за 
исключением случаев, когда трудовая (служебная) 
деятельность ранее не осуществлялась);

Закона Томской области от 01.06.2010 № 92-03 «Об Уполномоченном по правам ребенка в Томской области»

Пункт «ж» 
части 4 
статьи 5

Статья 5

4. К предложению о кандидатуре на должность 
Уполномоченного должны быть представлены следующие 
документы (материалы) в отношении кандидата:

ж) копия трудовой книжки, иных документов о трудовой 
и (или) общественной деятельности, подтверждающих опыт 
работы по реализации и защите прав и законных интересов 
детей, восстановлению нарушенных прав и законных

Статья 5

4. К предложению о кандидатуре на должность 
Уполномоченного должны быть представлены следующие 
документы (материалы) в отношении кандидата:

ж) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой 
деятельности, копии иных документов о трудовой и (или) 
общественной деятельности, подтверждающих опыт работы 
по реализации и защите прав и законных интересов детей,
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интересов детей либо опыт правозащитной деятельности. восстановлению нарушенных прав и законных интересов 
детей либо опыт правозащитной деятельности.

Закон Томской области от 10.10.2011 № 240-03 «О государственной пенсии за выслугу лет и единовременном поощрении в связи с
выходом на государственную пенсию за выслугу лет»

Пункт 3 
части 1 
статьи 13

Статья 13. Обращение за назначением пенсии за выслугу
лет

1. Для назначения пенсии за выслугу лет заявителем в 
уполномоченный орган (в подведомственное 
уполномоченному органу областное государственное 
бюджетное учреждение) представляются следующие 
документы:

3) трудовая книжка либо иной документ, 
подтверждающий стаж, необходимый для назначения пенсии 
за выслугу лет, а также основание последнего увольнения с 
государственной службы Томской области (государственной 
гражданской службы Томской области), муниципальной 
службы в Томской области перед подачей заявления о 
назначении пенсии за выслугу лет;

Статья 13. Обращение за назначением пенсии за выслугу
лет

1. Для назначения пенсии за выслугу лет заявителем в 
уполномоченный орган (в подведомственное 
уполномоченному органу областное государственное 
бюджетное учреждение) представляются следующие 
документы:

3) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой 
деятельности либо иной документ, подтверждающий стаж, 
необходимый для назначения пенсии за выслугу лет, а также 
основание последнего увольнения с государственной службы 
Томской области (государственной гражданской службы 
Томской области), муниципальной службы в Томской области 
перед подачей заявления о назначении пенсии за выслугу лет;

Абзац второй 
части 7 
статьи 20

Статья 20. Приостановление выплаты пенсии за выслугу
лет

7. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет 
осуществляется решением уполномоченного органа, 
принимаемым в форме соответствующего правового акта, по 
заявлению получателя пенсии в случае его соответствия 
условию назначения пенсии за выслугу лет, 
предусмотренному пунктом 6 статьи 2 настоящего Закона.

Вместе с указанным заявлением получатель пенсии 
представляет уполномоченному органу трудовую книжку 
либо иной документ, подтверждающий его соответствие 
условию назначения пенсии за выслугу лет, 
предусмотренному пунктом 6 статьи 2 настоящего Закона.

Статья 20. Приостановление выплаты пенсии за выслугу
лет

7. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет 
осуществляется решением уполномоченного органа, 
принимаемым в форме соответствующего правового акта, по 
заявлению получателя пенсии в случае его соответствия 
условию назначения пенсии за выслугу лет, 
предусмотренному пунктом 6 статьи 2 настоящего Закона.

Вместе с указанным заявлением получатель пенсии 
представляет уполномоченному органу трудовую книжку и 
(или) сведения о трудовой деятельности либо иной 
документ, подтверждающий его соответствие условию 
назначения пенсии за выслугу лет, предусмотренному 
пунктом 6 статьи 2 настоящего Закона.
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Закона Томской области от 27.12.2013 № 242-03 «Об Уполномоченном по защите прав предпринимателей в Томской области»
Пункт «ж» 
части 5 
статьи 3

Статья 3

5. К предложению о кандидатуре на должность 
Уполномоченного должны быть представлены следующие 
документы (материалы) в отношении кандидата:

ж) копия трудовой книжки, иных документов, 
подтверждающих знания и опыт работы в сфере 
предпринимательской деятельности.

Статья 3

5. К предложению о кандидатуре на должность 
Уполномоченного должны быть представлены следующие 
документы (материалы) в отношении кандидата:

ж) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой 
деятельности, копии иных документов, подтверждающих 
знания и опыт работы в сфере предпринимательской 
деятельности.

Закона Томской области от 14.06.2016 № 64-03 «О реализации на территории Томской области отдельных положений Жилищного
кодекса Российской Федерации о наемных домах»

Пункт 8 
части 1 
статьи 6

Статья 6. Порядок принятия на учет граждан, 
нуждающихся в предоставлении жилых помещений по 
договорам найма жилых помещений жилищного фонда 
социального использования

1. Для принятия на учет граждан, нуждающихся в 
предоставлении жилых помещений по договорам найма 
жилых помещений жилищного фонда социального 
использования (далее -  учет), гражданин представляет в орган 
местного самоуправления по месту жительства или через 
многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг заявление о 
принятии на учет, подписанное всеми дееспособными 
членами семьи, с указанием одного или нескольких 
оснований принятия на учет, способа уведомления заявителя 
о принятом решении (выдается или направляется по почте), 
адреса заявителя (при направлении по почте), с приложением 
следующих документов:

8) копии трудовой книжки, заверенной работодателем (в 
случае обращения с заявлением о принятии на учет в орган 
местного самоуправления по месту нахождения организации, 
с которой заявитель состоит в трудовых отношениях, в 
соответствии с частью 4 настоящей статьи);

Статья 6. Порядок принятия на учет граждан, 
нуждающихся в предоставлении жилых помещений по 
договорам найма жилых помещений жилищного фонда 
социального использования

1. Для принятия на учет граждан, нуждающихся в 
предоставлении жилых помещений по договорам найма 
жилых помещений жилищного фонда социального 
использования (далее -  учет), гражданин представляет в орган 
местного самоуправления по месту жительства или через 
многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг заявление о 
принятии на учет, подписанное всеми дееспособными 
членами семьи, с указанием одного или нескольких 
оснований принятия на учет, способа уведомления заявителя 
о принятом решении (выдается или направляется по почте), 
адреса заявителя (при направлении по почте), с приложением 
следующих документов:

8) копии трудовой книжки, заверенной работодателем (и 
(или) сведений о трудовой деятельности) в случае 
обращения с заявлением о принятии на учет в орган местного 
самоуправления по месту нахождения организации, с которой 
заявитель состоит в трудовых отношениях, в соответствии с
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. . . частью 4 настоящей статьи;

Закон Томской области от 09.06.2017 № 52-03 «Об Общественной палате Томской области»
Приложение 1 
к Закону

Приложение 1 
к Закону Томской области 
«Об Общественной палате 

Томской области»
Анкета

кандидата в состав Общественной палаты Томской области 

Фамилия

Приложение 1 
к Закону Томской области 
«Об Общественной палате 

Томской области»
Анкета

кандидата в состав Общественной палаты Томской области

Фамилия
Имя Имя
Отчество (при наличии) Отчество (при наличии)
Если изменяли фамилию, имя, отчество, то укажите их Если изменяли фамилию, имя, отчество, то укажите их

Дата рождения Дата рождения
Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете 
гражданство другого государства -  укажите)

Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете 
гражданство другого государства -  укажите)

Образование, когда и какие образовательные организации окончили, номера 
дипломов

Образование, когда и какие образовательные организации окончили, номера 
дипломов

Ученая степень, звание Ученая степень, звание
Были ли Вы судимы, когда и за что Были ли Вы судимы, когда и за что

Трудовая деятельность (указать даты и место работы, должность -  согласно записи 
в трудовой книжке)

Трудовая деятельность (указать даты и место работы, должность -  согласно записи 
в трудовой книжке и (или) сведениям о трудовой деятельности)

Место работы и должность в настоящее время Место работы и должность в настоящее время

Являетесь ли депутатом выборных органов власти Являетесь ли депутатом выборных органов власти

Партийная принадлежность
Членство в общественных объединениях и движениях Членство в общественных объединениях и движениях

Семейное положение

Домашний адрес, номер телефона
Дополнительные сведения (другая информация, которую желаете сообщить о себе) Дополнительные сведения (другая информация, которую желаете сообщить о себе)

Награды, поощрения

Подлинность указанных сведений удостоверяю

« »

Подлинность указанных сведений удостоверяю

20___г.
подпись

. . . . .

20___г.
подпись
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