
         

ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ ДУМА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Председатель 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 30.03.2021 №13-п                                                               
 

     

Об утверждении Положения о порядке  
уведомления лицами, замещающими  
должности государственной 

гражданской службы Томской  
области в Законодательной Думе  
Томской области, о возникновении  
личной заинтересованности при 

исполнении должностных  
обязанностей, которая приводит  
или может привести к конфликту интересов  
 
 

 
В  соответствии  с  Федеральными  законами от 27 июля 2004  года   №    79 - ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25 декабря 2008 
года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской 
Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, 
замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, 
должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в 
некоторые акты Президента Российской Федерации»: 

1. Утвердить положение о порядке уведомления лицами, замещающими 
должности государственной гражданской службы Томской области в Законодательной 
Думе Томской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, согласно приложению. 

2. Заместителю руководителя аппарата Законодательной Думы Томской области 
Радзивил Н.М. обеспечить ознакомление государственных гражданских служащих с 
Положением, указанным в пункте 1 настоящего распоряжения. 

 
Председатель 

Законодательной Думы 

Томской области                                                                                           О.В. Козловская 
 

 
Исп. М.В.Коломеец 



Приложение 

к распоряжению 

Председателя Законодательной 

   Думы Томской области 

   от 30.03.2021 №13-п  
 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ 
ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ТОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ В ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ ДУМЕ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, О 
ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ 

ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ 
ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ 

 
 

1. Настоящее Положение определяет порядок уведомления лицами, 
замещающими должности государственной гражданской службы Томской области в 
Законодательной Думе Томской области (далее - государственные гражданские 
служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. 

2. Государственные гражданские служащие обязаны уведомлять о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также 
принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, как 
только им станет об этом известно. 

Уведомление осуществляется в письменном виде путем заполнения 
уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов (далее - уведомление), по форме согласно приложению к настоящему 
Положению. 

3. Государственные гражданские служащие представляют уведомление в отдел 
государственной службы и кадровой политики аппарата Законодательной Думы 
Томской области (далее - отдел кадров), предварительно ознакомив с уведомлением 
своего непосредственного руководителя. 

4. Уведомление в день поступления в отдел кадров подлежит обязательной 
регистрации в журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов 
или о возможности его возникновения. 

Копия уведомления с отметкой о регистрации возвращается государственному 
гражданскому служащему. 

5. Отдел кадров осуществляет предварительное рассмотрение поступивших 
уведомлений. 

В ходе предварительного рассмотрения уведомления заместитель руководителя 
аппарата Законодательной Думы Томской области, должностное лицо, ответственное 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, вправе 
проводить собеседования с подавшим уведомление государственным гражданским 
служащим, получать от него письменные пояснения по изложенным в уведомлении 
обстоятельствам, а Председатель Законодательной Думы Томской области может 



направлять в установленном порядке запросы в  государственные органы, органы 
местного самоуправления и заинтересованные организации. 

6. По результатам предварительного рассмотрения уведомления и иных 
поступивших материалов отдел кадров готовит мотивированное заключение. 
 Мотивированное заключение должно содержать: информацию, изложенную в 
уведомлении; информацию, полученную от государственных органов, органов 
местного самоуправления и заинтересованных организаций; мотивированный вывод 
по результатам рассмотрения уведомления с определением конкретных мер, 
направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов. 

7. Уведомление, поступившие в ходе его предварительного рассмотрения, 
материалы, мотивированное заключение не позднее семи рабочих дней со дня 
поступления уведомления в отдел кадров передаются Председателю Законодательной 
Думы Томской области для последующего рассмотрения на комиссии 
Законодательной Думы Томской области по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 
интересов (далее - Комиссия). 

В случае направления запросов уведомление, а также мотивированное 
заключение и другие материалы представляются в течение 45 дней со дня 
поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен Председателем 
Законодательной Думы Томской области, но не более чем на 30 дней. 

8. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в 
порядке, установленном Положением о  комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов, утвержденным распоряжением Председателя Законодательной 
Думы Томской области. 

9. Отдел кадров в течение трех рабочих дней со дня принятия Председателем 
Законодательной Думы Томской области решения по результатам рассмотрения 
уведомления в письменном виде информирует государственного гражданского 
служащего о принятом решении с вручением информации под подпись или иным 
способом в соответствии с действующим законодательством, обеспечивающим 
уведомление о получении. 

 

 
 



Приложение   

к Положению о порядке  
       уведомления лицами, замещающими  

должности государственной 

гражданской службы Томской  
области в Законодательной Думе  

Томской области, о возникновении  
личной заинтересованности при 

исполнении должностных  
обязанностей, которая приводит  

или может привести к конфликту интересов  

 

 
Председателю Законодательной Думы  

Томской области  
Козловской О.В. 

                                                                                                                                                                                                  
               

 
                                       от _________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество 
                                              (последнее - при наличии), 

                                          _________________________________ 
                                                замещаемая должность) 

  

УВЕДОМЛЕНИЕ 
      о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 
 

        Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 
должностных    обязанностей,    которая    приводит    (может привести) к конфликту интересов 
(нужное подчеркнуть). 
 

Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной 
заинтересованности:______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________    
 Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять 
личная заинтересованность________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта 
интересов:_______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

Намереваюсь   (не   намереваюсь)   лично  присутствовать  на  заседании  Комиссии  
Законодательной Думы Томской области по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть). 

 



«__» ________ 20__ г.  ________________________________      __________________ 
                                              (Подпись лица, направляющего уведомление)      (Расшифровка подписи) 
                                     
«__» ________ 20__ г. ________________________________      __________________ 
                                               (Подпись лица, принявшего уведомление)            (Расшифровка подписи) 
 
                       
Регистрационный     номер    в    журнале    регистрации    уведомлений № ____ «__»________ 20__ г. 
 
 
  

 
Ознакомлен 
(непосредственный руководитель) 
 
«__»________20__г. _____________________________      __________________________ 
                                                  (Подпись)                   (Расшифровка подписи) 

   


